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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilapgi,
olumlu, atilgan, bagladig isleri basarabilecek kabiliyette, diiriist, diigtinceli, iradeli,
hayatta rastlayacag engelleri agmaya kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir
Bunun icin de 6gretim programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun fisttinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizedur, Iy-ru‘f.-u'm'frk:

O benimdir. o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman wkima bir giil.., ne bu yiddet bu celal?
Sana olmaz dokidlen kanlarmmuz sonra helal,
Hakkidw, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hitr yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢tlgin bana zincir vuracakinis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi ¢igner, asarim;
Yurtarim daglar, enginlere sigimam, tasarint.

Garh'm afikon sarmssa gelik zuhly duvar;

Benim inan delu gogsiim gibi serhaddim var
Uliesun, korkma! Nasil biyle bir imant bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yarduma algaklare ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu haydsizea akun.
Dogacaktir sana va dettigi giinler Hakk ...
Kim bilir, belki yarm... belki yarindan da yakn.

Buastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diistin altindaki binlerce kefensiz patani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atan;
Verme, dimyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatamn ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak, topragi siksan siheda!
Chn, candam, biitiin varim alsm da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dimnydda ciida,

Ruchumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki schadetleri dinin temeli,
I:h:'fﬁ_1'if1';f:rmm| fistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasom;

Her cerihamdan, Hahi, bosanip kanli yasm,

Fiskuar vith-i miicerved gibi yerden na’'sim;
O zaman yiikselerek Ars'a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ¢y sanl hilal;
Olsun artik dikiilen kanlarimm hepsi helal.
E.hnf{rru sana yok, wrkima yok izmihlal:

Hakkidur, Iuir yasamis bayragimumn hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebe
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muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diistinmeyeceksin! Bu imkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmentis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatann, biittin kaleleri
zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret iginde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Ttirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil
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kanda, mevcuttur!



Sunus

Egitimin temel unsuru nitelikli insan yetigtirmektir. Egitim de bagariya ulagmay1
maraton kosusuna benzetebiliriz. Gelecekte dnder olacak, diinyaya yon verecek
milletler bu yaris1 5nde gétiirenler olacaktir. Bu kosuda egitimcilerin rolii ve vizyonu
onemlidir. Atatiirk “ilk ilham, ana baba kucagindan sonra, okuldaki dgretmenin

dilinden, vicdanindan, egitiminden alinir.”" demistir.

Tiirkiye Yiizyih hedefi dogrultusunda s6z konusu hususiyetler insa edilirkén
bilgi, ahlak ve deger diinyamiz, Ogretmenlerimiz sayesinde yarmlarimizin
teminat: cocuklarimiza aktarilarak daha saglam temellere oturtulmaktadir.

Egitimde gostermig olduklar1 hassasiyet nedeniyle tiim &gretmen arkadaslarima;

Degisen diinyada hayatin bir yerinde ytiztimiizti giildiirecek, Selimiye Sehit
Mehmet Fedakar Ilkokulu-Ortaokulu’'nu onurlandiracak olan 6grencilerime

sevgilerimi gonderiyorum.

Oguzhan AKPINAR
Okul Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olugmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, galisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamast,
iist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamstir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek caligma takvimini olusturulmus, gorev dagilim yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amagclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plan, il ve Ilge Milli Egitim
Miidiirliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, tist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler isiginda egitim ve
dgretim sistemine iliskin sorun ve geligim alanlari ile egitime iliskin oneriler tespit
edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimim saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapimustir. Gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmigtir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Geligtirme Kurulu: Okul midirtnin bagkanliginda, bir okul mudir
yardimeist, bir dgretmen ve okul/aile birligi baskan ile bir yonetim kurulu iyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul tyesi

olmayan midiir yardimas: bagkanhiginda, belirlenen ogretmenler ve gonilli

velilerden olusur.
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2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Adi1 Soyads Unvani Adi Soyadi
OGUZHAN AKPINAR MUDUR ABDULVAHAP MUDUR YRD.
o DERTLI
FA_HRf DONMEZ MUDUR YRD. BURAK BALCI OGRETMEN
ILKNUR DURMAZ OGRETMEN AYSEGUL ATES OGRETMEN
MEHMET MERT OKUL AILE BIR. BSK. ALAITTIN UNLU  VELI
METIN DASCI BIR UYE ADIL ENESIMER  OGRENCI

1.2. Planlama Siireci:

Ulkemizde planlama ile ilgili 1927 yilindan beri yiiriirliikte olan 1050 sayili Muhasebe-i
Umumiye Kanunu 10 Aralik 2003'de kamuda yeni yapilanma stireci icerisinde biitiin kamu
kurum ve kuruluslarmn stratejik planlarim yapabilmelerini saglayan 5018 sayili Kamu Mali

Yoénetimi ve Kontrol Kanunu'yla degistirilmistir.

Bu kanun 2006 yili biitesinden baglayarak uygulanmaya baglanmugtir. Kamu Yonetimi
Reformu kapsaminda alinan, Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nda, kamu kuruluslarmn stratejik planlarm hazirlamalar1 ve
gelecek donemlerde kurulus biitcelerini bu planda éngoriilen kurulus misyonu, vizyonu, amag
ve hedefleri ile uyumlu olacak bicimde performans programlarma dayal1 olarak olusturmas:

gerektigi hitkme baglanmustir.

Stratejik Plan, kamu yonetimlerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans Olgiitlerini, bunlara ulasmak igin izlenecek

yontemler ile kaynak dagilimlarin iceren plandir. (DPT, 2006).

Selimiye Sehit Mehmet Fedakar flk/Ortaokulu Miidiirliigii olarak 2024-2028 Stratejik
Plan calismalar1 kapsaminda, okulumuz calisanlar ile ilgili paydaslarin katilimuyla 2024 Egitim
Vizyonu, uygulanmakta olan stratejik plan, mevzuat, st politika belgeleri incelenmistir.2024-
2028 yillarini kapsayacak sekilde hazirlanan Stratejik Planimiz bes boliimden (Stratejik Plan
Hazirlik Siireci, Durum Analizi Ozeti, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme ve Stratejik Plan

izleme ve Degerlendirme) olugmaktadar.

Paydas analizi yapilarak i¢ ve dis paydaslarimiz degerlendirilmistir. Paydas beklentileri,

uyguladigimiz anket, grup caligmalar sonuglarina gore analiz edilerek kurumdan beklentiler
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tespit edilmistir. PESTLE analizi yapilmis, kurum calisanlarmun, velilerin ve &grencilerin
goriigleri almarak GZFT analizi yapilmis, cikan sonuglar 6nem derecesine gore
onceliklendirilmistir. Yapilan ¢alismalar, Selimiye Sehit Mehmet Fedakar Ilk/Ortaokulunun

mevcut durumunu gostermistir.

Elde edilen bilgiler sonucunda yedi amag bu amaglar altinda da bes yillik hedefler ile bu
hedefleri gerceklestirecek strateji ve eylemler ortaya g¢ikmustr. Stratejilerin  yaklasik
maliyetlerinden yola cikilarak amag ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaglari hesaplanmistir.
Planda yer alan amag ve hedeflerin gerceklesme durumlariun takip edilebilmesi icin de stratejik

plan izleme ve degerlendirme modeli olusturulmustur.

Stratejik planlama uygulamalarmn basarili olmasi énemli Slgiide plan dncesi hazirhk

calismalariin iyi planlanmis olmasina ve siirece katilmin iist diizeyde saglanmasina baghdir.

2024-2028 déneminde kullanilmis olan kurumumuza ait Stratejik Planlama Modeli, Sekil-
1’de belirtilmistir. Sekill’e gore durum analizinin gerceklestirilerek gelecege yonelim bolimiiniin
tasarlanmasi, stratejik planin yillik uygulama dilimleri olan performans programinin
hazirlanmasi ve uygulama sonuglarinun izlenip degerlendirilmesi kurumumuz Stratejik Planlama
Model'inin anahatlarini olusturmaktadir. Bu kisimda yukaridaki konular kapsaminda

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin olugturulma siireci tamamlanmuigtir.
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CBOLUM II



DURUM ANALIZI

Bu boliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya galigilmustr.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmstir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel
analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Selimiye Sehit Mehmet Fedakar flkokulu-Ortaokulu, 2004-2005 Egitim
Ogretim yilina kadar Tiirkoglu ilkogretim Okulu, 2005-2006 Egitim-Ogretim y1lindan
itibaren Selimiye ilkégretim Okulu, 2008-2009 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Selimiye M.
Nuri TECIRLIOGLU ilkogretim Okulu, 2023-2024 egitim-6gretim yilindan itibaren yeni
binasina tasinmis ve ismi $ehit Mehmet Fedakar ilk-Ortaokulu olarak faaliyetlere devam
etmektedir.

Okulumuz 8 ilkokul, 1 anasinifit ve 8 ortaokul subesi ile Selimiye Sehit Mehmet
Fedakar ilkokulu-Ortaokulu olarak egitim ve ogretime devam etmektedir. Ogrenci
sayilarinda diizenli bir artis olmaktadir. Okulumuzun Ogrenci sayisi 2023-2024
egitim-ogretim yilinda 534" diir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik plamn degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan
dénemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve
basarisizlik nedenlerini igerir. Bu galigmanin amacy; yeni stratejik planda yer alacak
amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir cercevede belirlenmesini temin
etmektir. Bu calisma icin uygulanmakta olan stratejik plann izleme ve
degerlendirme boliimiinde detaylari verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan
degerlendirme tablolarindan yararlanilir.
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Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulagilmas: durumunda;

e Mevcut cevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda soz konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi
hususu degerlendirilir.

e Stratejik planda amacin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyact bulunmasi
durumunda yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilamamasi durumunda ise

e Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,

e Mevcut cevre sartlar, riskler ve {ist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamas:
gerektigine karar verilir.

Bu boliimde her hedef bazinda ayrintih degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin
mevcut plandan temel farkliliklar1 ve bu farkliliklarin nedenleri agiklanir.

2 3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk yiikleyen, okul/kurumun
faaliyet alanini diizenleyen mevzuat gdzden gegirilerek yasal yiikiimliiliikler listesi
olusturulur. Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okul/kurumun
faaliyet alanlarinin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin
olusturulmasinda ve/veya gdzden gegirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle
amac ve hedeflerin sinirlar gizilir. Idarenin, gorevlerini yiiriitiirken bu siirlarin

disina gtkmamasi gerekir.

Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikimliiliikleri, bu yiiktimliiliiklerin
mevzuatin hangi maddesine dayandig ile bu yasal yiikiimliiliiklere iliskin tespitler
ve ihtiyaclar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular gergevesinde

ortaya konulur.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmas: Gereken

Temel Sorular;
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> Okul/kurumun galisma usulleri ve is siireglerine iligkin hangi diizenlemeler

bulunmaktadir?

v

Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin

yararlanicilar: kimlerdir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan {iriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine

iliskin ne gibi hiikiimler bulunmaktadir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plan

h 74

Cumhurbagkanlig1 Programi,

YV VY

Orta Vadeli Program,

Y

Cumbhurbaskanlig: Yillik Programu,
Milli Egitim Bakanlig: Stratej ik Plani,

il Milli Egitim Mudiirligii Stratejik Plan,

v V Vv

flce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plaru ile

Y

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarin

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plany, diger plan ve programlarda yer alan

amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

2.5. Faaliyet Alanlar: ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ciktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen tirtin ve
hizmetler Tablo 3'te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 alinda toplulagtirilir.
Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi amacg, hedef ve stratejilerin
olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
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Ogrenci Isleri |

| Kayit-nakil isleri

| Devam-devamsizlik
Sinif gegme

| Siav hizmetler

~ | Orencilere rehberlik yapmak
| Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

| Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinliklerin
ylirtitiilmesi Inceleme, tanima ve arastirma amacl
gezilerin diizenlenmesi '

| Geleneksel Cocuk oyunlar1 kapsamin 6grenciler;'in
katilhimlarini saglanmasi, bu alanda miisabaka ve
| turnuvalarin diizenlenmesi

| Sergi, Panel, Konferans ve Seminer gibi etkinlikler
- | diizenlemek !

| Okul Merkezli Gelisim Plani gercevesinde hizmet
ici egitim planlamasi ve yiiriitiilmesi {s saglig1 ve
giivenligi gergevesinde egitimler diizenlenmesi
Hijyen egitimlerinin verilmesi |

| Okul ihtiyaglarinin saglanmasi adina galigmalar
yapilmasi Kermes ve yardim faaliyetlerinin
organize edilmesi

Okul nakil kayit alanlarinin ilgili kuruluslarla
organize edilip diizenlenmesi Kayit-Nakil
islemlerinin yapilmasi Devam-Devamsizlik
| siirecinin takip edilmesi Ogrenci Saghk
~ | Taramalar: fle As1 Uygulamalarim Toplum Saghg:
| Merkezi ve Aile Hekimligi Vasitasiyla
Yapilmasini Saglamak

Kazanim Degerlendirme Slgeklerinin hazirlanip,

| uygulanmasimin saglanmasi ve sonrasinda e

| okula islenmesi stireglerinin takibi
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| Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama
Ders dis1 egitim caligmalarinin isleyisini saglama
il MEM koordinesinde yiiriitiilen farkl
| konulardaki egitim programlarinin
uygulanmasin saglamak Ogrencilerin kisisel ve
sosyal agidan degerler agisindan donanmast igin
| degerler egitimi almalarimi saglamak Ders |
programu ile zaman cizelgesini hazirlamak
Ogrencilerin zararl aliskanliklardan uzak ve
giiven iginde egitim almalarimi saglamak Engelli
ogrencilerle ilgili tedbirler almak

| Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetigmesi igin
gerekli egzersizlerin ve galismalarin yapilmasin
saglamak ve bu dgrencilerin ilgili yarigmalara
katilmak igin gerekli islemleri yerine getirmek
Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili térenlere
| katilmak Satrang, Dama, Mangala gibi zeka

| oyunlarinin dgrencilerle taninip oynanmasini
saglamak

2.6. Paydas Analizi

Selimiye Sehit Mehmet Fedakar ilk-Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi
olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimeir  bir  yapi
olusturmak igin ilgili taraflarin goraglerinin alinmasi ve plana dahil
edilmesi gerekli gortilmiis ve bu amacgla paydas analizi calismasi
yapilmustir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis,
bunlarin énceliklerinin tespiti yapilmustir.

Selimiye Sehit Mehmet Fedakar 1lk-Ortaokulu Mudurlagt paydaglari, ig
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paydaslar, dis paydaslar ve yararlanici temelinde ayrimlandirilmus; ig
/dis paydas ve yararlanicilar1 da, temel ve stratejik konumlar:
belirtilmistir. Bu paydaslar, kuruma girdi saglayan, iirtin ve hizmet
sunulan, is birligi icinde olunan, faaliyetlerimizden etkilenen ve
faaliyetlerimizi etkileyen kesimlerden olusma noktasindaki 6nceliklerine
gore de asagidaki gibi sinifflandirilmistir: Paydas analizinde agsamalar;

= Paydaslar: tespiti
= Paydaslarin 6nceliklendirilmesi
= Paydaslarin degerlendirilmesi

= Goriis ve Onerilerin alinmasi

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu,
Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli
Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni1 zamanda dgretmenler kurulu
toplantilari, Ziimre toplantilar: gibi toplantilarla goriis ve beklentiler
tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde
degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanlig, Kahramanmaras Valiligi, Il Milli Egitim
Mudurlug, [lce Milli Egitim Mudurlig, Okullar, Yoneticiler,
Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile
birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, Il Saglik Mudirltigi, Meslek
odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim I Miudurlagi,
AFADI1 Mudiurligu, Turk Telekom il Mudurltigi, Medya... vb.

Paydas Analizi ve Sinflamasinda Kullanilan Kavramlara fligkin
Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklegtirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir.
Paydaglar su bagliklarda ele alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan caliganlar icerisinde
liderlik 6zellikleri olan kisilerdir.

Calisan: Kurum galisanlaridur.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan
herkestir. Iki cesit miisteri vardir. Dig miisteriler; hizmet veren kuruma mensup
olmayan, ancak {iriin/hizmetten yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. Ig

miisteriler; kurumda calisanlardir.
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Temel Ortak:Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tizere kendi
secimine bagli olmaksizin zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal
baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tzere kendi
secimi tizerine kurdugu ortakliklardur. |

Tedarikci: Kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiya¢ duydugu
kaynaklar1 temin eden kurum/kuruluslardur.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/{iretim siirecinin giktisidir.

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Okulumuzda toplam 534 dgrenci dgrenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yéntemine gore secilmig toplam 200 6grenciye uygulanan anket sonuglar: asagida
yer almaktadir.

Kesinlikle
katiliyorum

@ Katihyorum

O Kararsizim

O Katilmnyorum

B Kesinlikle
Katilmuyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi
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“Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim” anketine
katilan 6grencilerin %81’i Kesinlikle Katiliyorum yniinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuglarz:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 25 ogretmenin tamamina
uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

O Kararsizim

O Kesinlikle Katilmiyorum

H Katilmiyorum

Sekil 2: Katilime1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katihmiyla almir” anket calismasina
katilan 25 ogretmenimizin %721 Kesinlikle Katiliyorum yonitinde goris
belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclari:

534 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Ydntemine gore 80 kisi secilmistir.

21



Okulumuzda 6grenim goren dgrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis
olan anket calismasi sonuclari asagidaki gibidir.

O Katihyorum

M Kesinlikle Katiliyorum
O Kararsizim

O Kesinlikle Katiliyorum

H Katilmiyorum

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriigebiliyorum”
anketine katilmis olan velilerin %87,5’i olumlu ydnde goriis belirtmiglerdir.

2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiirti, teknoloji ve
biligim altyapis, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak
okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bsliimde
okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilar Sinif kademeleri, meslek alan dallari,
kaynastirma grencileri, yabanci uyruklu
ogrenciler gibi demografik dzelliklere dair
detayli siiflandirmalar1 hazirlanabilir.

Akademik basar verileri e-Okul kayitlart kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar: verileri Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da

lisanslar1 olan dgrencilere dair sayisal verileri
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kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan
uygulanmaktadr.
Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Ayn1 zamanda okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gerceklestirilmesi

onerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi Okul rehberlik servisi tarafindan
uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair

sayisal veriler, lisans ya da yiiksek lisans

programlarindan mezuniyet durumlarmi da

kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet igi egitime katilma MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

oranlari

Ogrenme ortami verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapal
spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlarmna (sinif
sayisl, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

**% Tabloda siralanan bilgiler, érnek olarak siralanmigtir.

2.7.2, insan Kaynaklar1

Okul/ kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik
olan bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler

ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidur.

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

ersoe Bilgileri

Okul Miidiirii ve Mudur Yarlmc151 - 3

oo 6§retmeni 3 ) SR o
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Okul Oncesi Ogretmeni 1 0 1

Brans Ogretmeni |5 7 . 1
Rohbe Ofastmen i 0 — .
Idari Personel | 0 | 0 0
Giivenlik Personeli 10 0 0

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis: etkinliklerde kullamilmakta olan arag
gereclerin sayisi ve ihtiyag durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/ kurumda
hangi islemlerin elektronik ortamda yapildig1, gelecekte hangi is ve islemlerin
elektronik ortamda yapilmasinin diisiiniildiigii de belirtilmelidir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6'da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill: Tahta ylsl . S Yazici yl

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 9 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Tagmabilir Bilgisayar Sayis 11 TV Sayist 3

Projeksiyon Sayisi | 2 Internet Baglant: Hiz1 8 Mbps |
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce btiytikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin
kim tarafindan ytritildaga belirtilir. Enflasyon oram da dikkate alinarak plan
donemi boyunca gerceklesecek kaynak artigi tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak {iizere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ yil gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

LRl

2022 72000 72000

2.7.5. Istatistiki Veriler
Okulumuzun binast ile actk ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8'de
yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayll 2 | _ ok Amagl alon

Derslik Sayisi 17 ~ Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 49 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 17 ~ Fen Laboratuvari | X

Sube Sayisi 17 Bilgisayar Laboratuvari X1

T U | AT .

Ogretmehler Odas1 (m2) 40 Beceri Atdlyesi " X

Okul Oturum Alani (m2) 1625  Pansiyon | x|
 Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3562

Okul Kapali Alan (m2) 1625

Sanatsal, bilimsel ve sportif 207
amach toplam alan (m?) _ o 13
Kantin (m2) | X

Tuvalet Sayisi | " 11
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siflar ve bu siniflarda 6grenim goren dgrenci sayilari
alttaki tabloda yer almaktadir.
Tablo 9. Ogrenci Sayilar

AnsisiiA 16 1
- T
1/B 18 20 38
L e
L e TR
3/A 15 25 40
3/B 19 19 38
4/A 14 i1 25
4/B 13 14 27
A
5/B 17 8 %5
6/A 1B 19 34
B 21 13 34
7/A 13 14 27
7/B 13 15 25
8/A 18 12 30
8/B 9 16 25

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal gevresel dig etkenlerin tespit edilmesi amaglanur. Dis
cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yap1, cografi alan, kentsel gelisme,
sosyokiiltﬁrel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik
ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara baglh
ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak
okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.
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Bu analizde; biiytiik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin siniflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;

* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde
olusturacag potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Bdylece tespitlerin ve

ihtiyaclarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.
Tablo 10. PESTLE Analizi

e Kalkinma
Plani ve Orta
Vadeli
Program,

e Bakanlik, il ve
ilge stratejik
planlarinin
incelenmesi,

e Yasal
yitkiimliiltikler
in
belirlenmesi,

e Olusturulmasi
gereken kurul
ve
komisyonlar,

e Okul/kurum

gevresindeki

politik durum.

e Okul/kurumun
bulundugu
gevrenin genel
gelir durumu,

e 5 kapasitesi,

e Okul/kurumun
gelirini arttiric
unsurlar,

e Okul/kurumun
giderlerini
arttiran
unsurlar,

e Tasarruf
saglama
imkénlari,

o igsizlik
durumu,

e Mal-iiriin ve
hizmet satin
alma
imkanlari,

e Kullanilabilir

biitge

e Kariyer
beklentileri,

e Ailelerin ve
dgrencilerin
bilinglenmeleri

e Aile
yapisindaki
degismeler
(genis aileden
gekirdek
aileye)

e e- Devlet
uygulamalari,

e Okul/kurumun
teknoloji
kullanim

Durumu

e Niifus artisi,
Gog,

e Niifusun yas
gruplarina gore
dagilimi,

e Hayat
beklentilerinde
ki degisimler
(Hizhi para
kazanma hirsi,
litkks yagama
diiskiinliik,
kirsal alanda
kentsel

eOkul/kurumun
teknoloji
kullanim

Durumu

e e- Devlet
uygulamalari,

e Dijital
Platformlar
tizerinden
uzaktan egitim
imkénlari,

e Okul/kurumun
sahip olmadig!
teknolojik
araglar

e Personelin ve
dgrencilerin
teknoloji
kullanim
kapasiteleri,

e Personelin ve
dgrencilerin
sahip oldugu
teknolojik
araclar,

e Teknoloji
alanindaki
gelismeler

e Teknolojinin

egitimde

kullanimi

*Ulusal ve
Uluslararasi
Mevzuat
«Mevzuat
Degisiklikleri
*Saglik,
Giivenlik,
Egitim gibi
Sektorel
Diizenlemeler

e Hava ve su
kirlenmesi,

e Toprak yapist,

e Bitki ortiisii,

e Dogal
kaynaklarin
korunmast igin
yapilan
calismalar,

e Cevrede
yogunluk
gosteren
hastaliklar,

e Dogal afetler
(deprem
kusaginda
bulunma,
Covid 19, kene
vakalar1 vb.)
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yagam),
e Beslenme
aligkanliklari,

2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Giiglti Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu
ortaya koyabilmek igin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmusgtr.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile
okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

- Ogrenciler

Calisanlar
Veliler
- Donanim

| Biitce

fletisim Siiregleri

Bina ve Yerleske

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim oran

Tecriibeli, Uyumlu, Ozverili, Caligkan yenilige agik bir Akadroya
sahip olunmasi.

Sosyoekonomlk ve sosyokiiltiirel ydnden toplumun orta kesxm

Akallt tahta, Fotokopl makinasi yeterh, okulumuzun 24 saat:

kamera sistemi ile kontrol edilmesi.

Okul aile birligi

| Genel biitce

idarecilerin genq olma51, Yoénetimle dgretmen ve veliler ‘arasinda
gliclii bir iletigim var.

_ Paydaglarm”taleplermé ‘azami olciide dikkat edilmekte ve cevap

verilmektedir. Okul idaresi ile galisanlar arasindaki iletisimin agik
olmast. :

- Merkeze yakin, Ulasimu kolay, yeterli oyun alanma sahip bir

yerleskeye sahip olmasi.
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Zayif Yonler

Teknolojinin olumsuz etkileri ve gftﬁrlerinden ay'na.kh

Ogrenciler  dgrencilerde davranig bozukluklarinin fazla olmast.
Veliler Egitim siirecine karst ilgisizlik. Siirece dahil olmama.
Bina ve Yerlegke Binanin mevcut ogrenci sayisina uygun degil
Donanim internetin olmamast
s TR
Calisanlar Destek Personel say1si
i G R

Firsatlar

; ~ Okul dncesi egitime verilen dnem
- Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar
Thtiyaglara uygun projeler

| Egitime ayrilan kaynak
 Ekonomik Hayirseverler

- Koklii bir tiniversitenin varlig
Sosyolojik lin tarihi dokusunun zenginligi
| Manevi ve kiiltiirel zenginlik
- Teknolojik Téknolojihiﬂ egitim tizerindeki etkisi
'Mevzuat-Yasal ~ Egitimde firsat esitligi -
e PEe e
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Tehditler

. -Egitim sisteminde siirekli yenilene programlar
 Politik - Destek personel yetersizligi

_ Yerel yonetimlerin egitim politikalar:
Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iretilen cihaz ve
| makinelerin maliyeti
Sosyolojik  Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri
6 Subat depremlerinin olumsuz etkisi
- Teknolojik Teknolojinin kisiler iizerindeki olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerinin diisiik olmas
Mevzuat degisiklikleri
Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada
yasanan problemler

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi gercevesinde gerceklestirilen tiim galismalardan elde edilen
veriler; paydag anketleri, toplant: tutanaklari vs. géz éniinde bulundurularak 6zet bir
bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulagsmak icin temel

yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Uygulanmakta Olan Stratejik : L i 5 ] i
Izleme ve degerlendirme [zleme ve degerlendirme igin

Planin Degerlendirilmesi calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
saptanmigtir.

e auille Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iliskileri giiclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Okul ici Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlikgi 8gretim tekniklerine
arasinda en yiiksek ylizde (%80) | agirhk verilmesi
sosyal 6grenmedir.
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BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiizin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  6grencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaglarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON

Hedef kitlemize iyi insan, iyi vatandas, yasanilan zamana, temel degerlerine
sahip ¢ikarak uyum saglayabilen, gelecege umut ve giivenle bakabilen fertler olarak
yetistirmek igin insani, ilmi, ahlaki, kanuni cercevede egitim ve 6gretim hizmetleri

sunmaktir.

VIZYON
Siirekli gelisen, gelecege huzur ve giivenle bakabilen, nitelikli egitimle iyi bir

gelecek vaat eden, ¢evresine model bir okul olmaktr.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1- Kiiltiirel degerlerimizi koruyup gelistirirken, ailemizi, yurdumuzu, milletimizi
yiirekten severiz ve vatanseverligin 6lciistinii ona hizmette goriiriiz.

2- Aklin ve bilimin 1g1¢inda pozitif diisiinmeye calisiriz.

3- Sorunun degil, ¢dziimiin bir parcasi olmaya calisiriz.

4- Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz. Ogrencilerimize birey olarak saygt
duyar, onlar1 koruyup gozetiriz.

5- Bz, siirekli olarak yeni 6grenme bigimlerini kendimizi adapte edecek
beceriler gelistiririz.

6- Ayni zamanda degisim, mitkemmellige ulasmada bize cesaret kazandirir,
gecmis deneyimlerimiz ise degisimi goze almamiza yardim eder.

7- Biz farkliyiz. Yetenekli, enerjik, cogkulu ve tiretkeniz.
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IV. BOLUM



AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER
Bu boliimde, stratejik amaglar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

A.1 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari
listirilecektir.

H.1.1 Temel egitimde okullarin niteligini
arttiracak uygulama ve calismalara yer
erilecektir.

PG.1.1 lyilestirilen fiziki  mekan
(derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler,
~ latolyeler vb.) sayisi.

1S Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu
lidareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
apilacaktir.

TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci dgrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

.2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin
Ikatiimlarniyla donanmimli olarak bir tst 6grenime
gecisi saglanacaktir.

H.2.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar
yapilarak azaltilacaktir.

PG.2.1. ilkokullarda Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkge dersi
azanimlarina ulasma orani (%)

|PG.2.2. ilkokullarda Yetistirme Programina déhil
lan 8grencilerin matematik dersi kazanimlarina
lagma orani (%)

~ |PG.2.3. 20 glin ve lzeri dzUrsiz devamsizhk
apan 6grenci orani (%)

G.2.4. 20 giin ve Uzeri 6zlrli devamsizlik yapan
16grenci orani (%)




Stratejiler

ul

.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri

tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
Iyeterliklerinin artirlimasi saglanacaktir.

2 Ogrencilerin matematik derslerindeki
leksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla

lakademik yeterliklerinin artiriimasi

- isaglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin

tamamlayici ve destekleyici egitim almalar
saglanacaktir.

5.4 IYEP'in ders iceriklerine katki saglayacak
~letkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk
seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit
dilerek devamsizliga neden olan etmenler

:-Eiderilecektir.

TEMA III:

Egitim ve dgretimde kalitenin artirilmasi bashg: esas olarak egitim ve dgretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilari
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

faaliyetler yer almaktadir.

TEMA: Egitim

PESTR

um Tiirii: ilkokul

A.3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime

 |erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
|bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli

~ (gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
 ledinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef

H.3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal,

~ sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis
letkinliklere katilim orani artirilacaktir.

. G'ﬁ'stﬂtg eleri

- {PG.3.1 Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde

bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.3.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki
isosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina
katilan 6grenci orani (%)

PG.3.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere

~ [katilan 6grenci orani (%)
~ |PG.3.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yihnda

eleneksel cocuk oyunlari alt bagliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
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- PG.3.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
Igeleneksel cocuk oyunlarina yénelik olarak
|diizenlenen alan/mekan sayisi.

- 151 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif

_ lolarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin

_ letkinligi artinlacaktir.

s2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak

toplumsal sorunlarin ¢ézimine katki saglamak ve

farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil

durum, cevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saghk

_|ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
 [faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

1S3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

154 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde

yuritilen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve

isportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

1S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla

vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini

destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

- 1S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

57 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi
|proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik
Imoduliinde gerceklestirilen etkinlikler
 lislenecektir.

1S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina

yonelik dizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve &gretim programi kazanimlarina uygun
jolarak geleneksel cocuk oyunlan ders igi etkinliklerde
{kullanilacaktir.

1511 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk

~ loyunlar senligi yapilacaktir.
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MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 100.000 120.000  150.000 | 180.000  200.000  750.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - 1= | - BT

 Diger (Okul Aile Birlikleri) 3000 5000 8000 10000 14000 40

TOPLAM 103000 125000 158.000 190.000 214.000 | 790000

MALIYET TABLOSU

“ 40.000 | 50.000 60.000 | 70.000

30.000 40.000 45.000 50.000 | 60.000
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V.BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim mudiirltigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktr.

s

Izleme Ve Degerlendirme Tablosu

Gostergelerin gerceklesme Ocak-Temmuz
durumlar: hakkinda hazirlanan dénemi
raporun kurum miidiiriine
sunulmasi

Gosterge hedeflerinden sapmalarin | Bir yillik dénem
Subat ay1 sonuna | ve sapma nedenlerin
kadar degerlendirilerek gerekli
Stratejilerin alinmasi
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SELIMIYE SEHIT MEHMET FEDAKAR ILKOKULU
2024-2028 STRATEJIK PLAN
STRATEJIK PLANLAMA EKiBi

STRATEJIK PLAN UST KURUL BILGILERI

’7 ADI SOYADI

GOREVI TELEFONU
Oguzhan AKPINAR Okul Miidiirii 0505 944 38 69
Fahri DONMEZ Miidiir Yardimeis 0505 808 66 66
ilknur DURMAZ Ogretmen 0553 371 60 61
Mehmet MERT Okul Aile Birligi Bsk. 0532 331 60 32 /‘
Metin DASCI _Ogrenci Velisi 0537 261 42 81
STRATEJIK PLAN EKIiP BiLGILERIi
ADI SOYADI GOREVi TELEFONU iMZA,
Abdulvahap DERTLI | Miidiir Yardimeiss | 0537 722 41 37 /,f e
Burak BALCI Ogretmen 0544 511 86 55 ‘__g Q_
Aysegiil ATES Ofretmen 05433437282 | et
Alaiddin UNLU Veli 0532 541 05 48 ﬁ%&w
Adil Enes IMER Ogrenci - v
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